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«Антикоррупционная политика 
в ООО «КО ССК ДОСААФ» 

Цели и задачи антикоррупционной политики:

Целью антикоррупционной политики в ООО «КО ССК ДОСААФ» является снижение уровня 
коррупции и обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 
от угроз, связанных с коррупцией, путем реализации следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях прямо 

предусмотренных нормативными правовыми актами;
- возмещение вреда, причиненного коррупционными правонарушениями;
- мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного общественного сознания;'
- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторах, а также на их свободное освещение в средствах 
массовой информации;

Принципы антикоррупционной политики

Противодействие коррупции в ООО «КО ССК ДОСААФ» осуществляется на основе 
следующих основных принципов:

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и 
условий, порождающих коррупцию;

- обеспечение четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой 
деятельности, государственного и общественного контроля за ней;

- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;

- взаимодействия с общественными организациями и гражданами.

Область применения:

Кругом лиц, подпадающих под действие антикоррупционной политики, являются все 
работники ООО «КО ССК ДОСААФ» вне зависимости от уровня занимаемой должности.

Перечень мероприятий

№ Мероприятие Сроки Ответственные
исполнения исполнители

I. Подготовительные меры.

1. Разработать и утвердить программу Декабрь 2017 Директор; лицо

«УТВЕРЖ] 
Дире»



«Антикоррупционная политика в 0 0 0 » К 0  ССК 
ДОСААФ»

ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушен ий

3. Довести до членов коллектива рекомендации по 
реализации программы противодействия 
коррупции в учреждении.

Постоянно Директор; лицо 
ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений

4. Сформировать пакет документов по 
действующему законодательству, необходимый 
для проведения работы по предупреждению 
коррупционных правонарушений.

Постоянно Директор; лицо 
ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений

II. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля.

1. Провести антикоррупционное изучение жалоб и 
обращений граждан на действия (бездействия) 
администрации, педагогического и иного 
персонала образовательного учреждения с точки 
зрения наличия сведений о фактах коррупции и 
организация их проверки.

Постоянно Директор; лицо 
ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений

2. Внедрить в практику систематические отчеты 
директора перед сотрудниками, на совещаниях в 
учреждении о результатах антикоррупционной 
деятельности.

Ежегодно Директор

3. Проведение мониторинга коррупционных 
проявлений в деятельности работников.

Постоянно Директор

III. Создание эффективного контроля за распределением и 
расходованием средств.

1. Обеспечение и своевременное исполнение Постоянно Г лавный
требований к финансовой отчетности. бухгалтер

IV. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного
мировоззрения.

1. Проведение цикла мероприятий, направленных 
на разъяснение и внедрение норм корпоративной 
этики. Оказание консультативной помощи по 
вопросам, связанным с применением на практике 
кодекса этики и служебного поведения 
работников.

Постоянно Директор; лицо 
ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений

2. Совершенствование принципов подбора и 
оптимизации использования кадров.

Постоянно Директор, 
специалист по 
кадрам.

3. Организация повышения квалификации 
работников учреждения по формированию 
антикоррупционного мировоззрения.

Постоянно Директор;



4. Обеспечение соблюдения сотрудниками правил 
внутреннего трудового распорядка, а также 
других локальных актов.
Предоставление возможности к открытому 
высказыванию о фактах обнаружения 
коррупционных действий.

Постоянно Директор; лицо 
ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений

5. Проведение служебных расследований случаев 
коррупционных проявлений.

Постоянно Директор; лицо 
ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений

6. Взаимодействие с правоохранительными 
органами и другими организациями, 
осуществляющими контроль за соблюдением 
законодательства в области антикоррупционной 
политики.

Постоянно Директор; лицо 
ответсвенное за 
профилактику 
коррупционных 
правонарушений

у  V. Информационная и издательская деятельность.

1. Размещение в общедоступных местах в учреждении 
в СМИ:
- информации с целью ознакомления родителей и 
других посетителей с условиями работы учреждения;
- информации о правилах приема, перевода и 
отчисления обучающихся;
Адресов и служебных телефонов должностных лиц 
учреждения, к которым могут обратиться граждане в 
случае проявления коррупционных действий: фактов 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции.

Постоянно лицо ответсвенное 
за профилактику 
коррупционных 
правонарушений

2. Проведение анализа нормативно- правовых актов, 
направленных на борьбу с коррупцией и доведение 
новой информации, выявленной в ходе анализа, до 
работников учреждения.

Постоянно Лицо ответсвенное 
за профилактику 
коррупционных 
правонарушений

Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.
Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным стандартам 
поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах.

Лицо, ответственное за предупреждение и противодействие коррупции в ООО «КО ССК 
ДОСААФ» обязано сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения работниками коррупционных правонарушений, о которых стало известно.

Учреждение обязано воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих 
сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.

Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме: 
оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия.
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Руководству организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 
информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 
заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется 
привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики

За несоблюдение требований антикоррупционной политики сотрудники ООО «КО ССК 
ДОСААФ» несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений отражены в 
приложении № 1 к антикоррупционной nomrmyft ООО «КО ССК ДОСААФ»

Подготовил:

СОГЛАСОВАНО: 
Зам.ген. директора

Представители работников:

Короткий Ф.П.

Тодорова Н.А.
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