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Функциональные обязанности ответственного лица 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в ООО «КО ССК ДОСААФ»

1. Основными задачами ответственного лица являются профилактика коррупционных и 
иных правонарушений в ООО «КО ССК ДОСААФ» а также обеспечение деятельности 
работников по соблюдению, запретов, ограничений и правил служебного поведения.

2. Ответственное лицо осуществляет следующие функции:

- Обеспечивает соблюдение всеми сотрудниками ООО «КО ССК ДОСААФ» ограничений 
и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта 
интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ «О противодействии 
коррупции»;

- Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов на работе;

- Проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление коррупционных 
правонарушений, совершенных работниками, выявление и урегулирование конфликта 
интересов;

- Осуществляет оценку коррупционных рисков организации;

- Рассматривает сообщения о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками и иными лицами;

- Обеспечивает реализацию работниками ООО «КО ССК ДОСААФ» обязанности по 
уведомлению работодателя, органов прокуратуры РФ и иных государственных органов 
обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных и иных правонарушений;

- Оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими проверок по вопросам противодействия 
коррупции;



■

Организует сотрудничество с правоохранительными органами в области 
противодействия коррупции;

- организует взаимодействие со средствами массовой информации в освещении 
антикоррупционной деятельности организации;

- Организует правовое просвещение работников ООО «КО ССК ДОСААФ»

- Подготавливает в соответствии со своей компетенцией локальные нормативные акты о 
противодействии коррупции;

- Проводит беседы с работниками ООО «КО ССК ДОСААФ» по вопросам, входящим в 
его компетенцию.

- Проводит индивидуальное консультирование работников.

- Составляет план мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в ООО «КО ССК ДОСААФ»

3. -Ответственность

Несет ответственность за:

Неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции».

Нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения сотрудников ООО «КО 
ССК ДОСААФ».

Иные нарушения действующего законодательства по противодействию коррупции.

ОЗНАКОМЛЕН:

Г ен. директор


